PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

RETIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Maua, por meio da Secretaria de Administracdo e Modernizacéo e, nos
termos da legislagdo vigente, em especial, nos termos da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002 e
atualizacdes, torna publica a RETIFICACAO do edital de Abertura do Concurso Publico aberto pelo Edital

n® 01/2025, conforme segue:

Onde se |é:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.
1.2.

(.)

O cadigo do cargo, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e os vencimentos sdo estabelecidos abaixo:

Cod.

Cargo

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PcD
(*)

Cota
Racial

(**)

Requisitos Especificos

Carga
Horaria
Semanal

Salario
Mensal

(RS)

(..)

2575-4

Engenheiro de Trafego

Ensino Superior
Completo
Engenharia Civil e
Especializacéo na
area de Trafego e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

(..)

2192

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio
Completo - Técnico
em Contabilidade e
Registro no CRC

40h

6.374,92

Leia-se:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. (.))
1.2.

O cbdigo do cargo, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e 0s vencimentos sdo estabelecidos abaixo:

Cod.

Cargo

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PcD
(*)

Cota
Racial

(**)

Requisitos Especificos

Carga
Horaria
Semanal

Salario
Mensal

(R$)

(..)

2575-4

Engenheiro de Trafego

Ensino Superior
Completo
Engenharia Civil e
Especializacdo na
area de Trafego ou
formacéo em
Engenharia de
Transporte, Registro
do Conselho

30h

7.212,20
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(.

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Contabilidade

2192 | Técnico em Contabilidade 2 2 40h

6.374,92

9.

Onde se LEé:

DA CLASSIFICACAO
(.)

9.2. Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificagdo Final seréo aplicados os seguintes critérios de

a)

desempate:

candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741, de

01/10/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada,

considerado na data de publicagdo deste Edital;

b) candidato com maior nUmero de pontos na prova objetiva;

C) candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos, considerado na data de publicacéo deste
Edital;
d) candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689, de 09/06/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras

estabelecidas neste Edital para utilizac&o desse critério de desempate;

e) sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

(.

Leia-se:

9. DA CLASSIFICACAO

(..

desempate:

9.2. Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificacéo Final serdo aplicados os seguintes critérios de

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,

considerado na data de publicacdo deste Edital;

b) candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos, considerado na data de publicagédo deste

Edital;

c) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689, de 09/06/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras

estabelecidas neste Edital para utilizacéo desse critério de desempate;
d) sorteio com a participa¢éo dos candidatos envolvidos.

(.)

O conteudo programatico descrito no ANEXO Il fica retificado parcialmente, conforme segue:

Onde se |é:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Noc¢bes de administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos: organizacdo, planejamento,
politicas de pessoal e desenvolvimento de competéncias. Legislacdo trabalhista e previdenciaria
aplicavel ao servico publico. Lei Federal n® 9.717/1997 e suas diretrizes gerais para regimes proprios
de previdéncia social. Rotinas de administragdo de pessoal e beneficios: admisséo, registro, folha de
pagamento, férias, licencas, adicionais e desligamentos. Recrutamento, selecdo, treinamento e
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administragdo de cargos e salarios. Legislacdo pertinente: Lei Federal n° 8.666/1993 (licitacbes e
contratos administrativos); Lei Federal n° 4.320/1964 (normas de direito financeiro e execucao
orcamentaria); Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Municipal n°
129/1995.

Leia-se:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes de administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos: organizagdo, planejamento,
politicas de pessoal e desenvolvimento de competéncias. Legislagdo trabalhista e previdenciaria
aplicavel ao servico publico. Rotinas de administracdo de pessoal e beneficios: admisséo, registro,
folha de pagamento, férias, licengas, adicionais e desligamentos. Recrutamento, sele¢éo, treinamento
e administracdo de cargos e salarios. Legislagéo pertinente: Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei Federal n® 8.212/1991 (Plano de Custeio da Seguridade Social) e Lei
Federal n° 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social); Lei Complementar Municipal n°
01, de 08 de marco de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 6.465/2003.

Onde se |é:

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis; Patrimo6nio: conceito, elementos e equacgédo patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°
6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado.

CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO
e Lei Orcamentéaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios
Orcamentérios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracbes posteriores;
Classificacdes Orcamentérias; Receita e Despesa extraorcamentérias; Execucdo Orgcamentaria;
Restos a pagar.

LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragbes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracBes posteriores — Lei de Licitacdes.
Legislacdo Tributdria Federal (CF e CTN). Tributos municipais. Direito Administrativo. Direito
Processual Civil. Macroeconomia.

Leia-se:
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usudrios e principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, langcamentos e escrituracdo. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°
6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balan¢co Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracéo do Valor Adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgcamentério; Créditos Adicionais: classificagcdo; Principios
Orcamentérios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracBes posteriores;
Classificagbes Orcamentarias; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo Orgcamentaria;
Restos a pagar.
LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Legislacdo Tributaria Federal (CF e CTN). Tributos municipais. Direito
Administrativo. Macroeconomia.
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Onde se |é:
NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Sauide — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme
as Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinarios e organizativos. Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de
municipalizag8o, gestdo descentralizada, controle social e financiamento. Organiza¢do da
Atengdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF). Vigilancia em Salde e Vigilancia
Epidemioldgica. Indicadores de saide. Planejamento em saide. Etica e Legislag&o profissional:
Codigo de Etica Médica. Resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e da ANVISA
aplicaveis a area médica. Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgbes cardiacas; Hipertensdo arterial sistémica;
Primeiros Socorros.

Leia-se:
NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Salde — SUS: bases legais e organizacionais, conforme as Leis Federais n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacdo e hierarquizacéo).
Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de municipalizagdo, gestédo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, no ambito da gestao local do
SUS. Atencao Basica e Estratégia Saude da Familia (ESF) como porta de entrada preferencial
do sistema: atribuiges e atuagdo do nutricionista no cuidado integral a sadde. Vigilancia em
Saude com enfoque em alimentagdo e nutricdo: vigilancia alimentar e nutricional, epidemiologia
nutricional e monitoramento das condi¢cdes de salde relacionadas a alimentagédo e ao estado
nutricional da populacdo. Indicadores de saude e indicadores nutricionais utilizados no SUS:
aplicacdo no diagnéstico, planejamento, monitoramento e avaliagdo de a¢des e politicas publicas
de saude no d&mbito municipal. Planejamento em salde e planejamento nutricional no &mbito do
SUS, com base em evidéncias e dados estatisticos. Educacao alimentar e nutricional como
estratégia de promocao da saude. Seguranga alimentar e nutricional. Atuagdo do nutricionista
em equipes multiprofissionais no SUS. Etica e legislacéo profissional do nutricionista, conforme
normas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
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